
KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 57934

Intézményi iktatószám: HOM/238-1/2024.

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

HOMROGD KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Kisgyermeknevelő
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Bölcsődei keretek között családban nevelkedő 3 éven 
aluli gyermek napközbeni ellátása, szakszerű nevelése-gondozása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Homrogd

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

 A pályázat benyújtásának módja:  elektronikusan, a homrogd2@t-online.hu e-mail címre. 

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- Középfok - szakképzettség, Egyéb végzettség, Középfok - szakképzettség, 
Gyermek- és ifjúságvédelem, kisgyermekgondozó, -nevelő

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Nem áll fenn vele szemben gyermekek sérelmére elkövetett szándékos 
bűncselekmény elleni eljárás, nem szünetel a szülői felügyeleti joga a gyermekek átmeneti 
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nevelésbe vétele miatt, a szülői felügyeleti jogát a bíróság jogerős ítélettel nem szüntette 
meg

- Önálló precíz munkavégzés

- Kiváló szintű nagyfokú tolerancia

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Hatékony munkavégzés (alap)

- Felelősség-vállalás (alap)

- Érzelmi intelligencia (alap)

- Együttműködés (alap)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

A pályázat benyújtásának határideje: 2024.04.03. 00:00

A pályázat elbírálásának módja: Intézményvezetői döntés a beérkezett érvényes pályázatok 
alapján. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2024.04.05. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.homrogd.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2024.05.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2024.03.22.

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv 
által az BM részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a hatályos jogszabály 
alapján a pályázatot kiíró szerv felel.
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